Das sind wir:

Wir, von s&w personalmanagement GmbH, sind ein junges und flexibles in Norddeutschland ansassiges
Unternehmen und wir haben uns als Ziel gesetzt, Unternehmen, Beschaftigte & Jobsuchende dabei z
unterstitzen, die Herausforderungen des neuen Arbeitsmarktes zu meistern, Fachkrafte und Betriebe
zusammenzubringen und greifen dabei auf unsere langjadhrige Erfahrung in allen Bereichen des modernen
Personalmanagements zurlck.

Projektleiter (m/w/d) fir Automatisierung und
Schaltschrankbau

(35)

© standort: Pinneberg Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Das wird gesucht:

Du mdchtest tber die SPS Programmierung hinaus noch mehr Einfluss und Eigenverantwortung haben?
Projekte von Anfang bis Ende begleiten? Wir suchen fiir unseren Kunden in der Nahe von Pinneberg einen

Projektleiter (m/w/d) fiir Automatisierung und Schaltschrankbau. Es erwartet Dich eine vielseitige und
spannende Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien und ausgepragtem Teamgeist. Du kannst
Deine individuellen Starken voll einbringen, Dich weiterentwickeln und Verantwortung Gbernehmen.

Welche Aufgaben erwarten Dich?

e Beratung, Planung, Projektierung der Anlagen

o Kalkulation und Angebotserstellung

e Auslegung von Schalt- und Steuerungsanlagen

e Programmierung der SPS Steuerung und Visualisierung

o Uberwachung der Arbeitsprozesse und Fertigungsabléufe in der Werkstatt
e Prifung und Inbetriebnahme von Anlagen
e Erstellung der Dokumentationen

Was bringst Du mit?

¢ eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d), gerne auch mit
Weiterbildung zum Techniker (m/w/d), Meister (m/w/d) oder Studium im Bereich Elektrotechnik
mehrjahrige Erfahrung in der SPS Programmierung

Erfahrung in der Inbetriebnahme von Anlagen

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Motivation

internationale Reisebereitschaft bis zu 20%

gute Englischkenntnisse

Und das wird geboten:

ein abwechslungsreicher Job mit grof3er Eigenverantwortung
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

leistungsorientierte Vergitung

flache Hierarchien und kurze, schnelle Entscheidungswege
flexible Arbeitszeiten

ein familidres Betriebsklima



Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Fortbildungen und Lehrgange, sowie Unterstlitzung zur beruflichen Weiterbildung
Jahresbonuszahlung in Form einer Gewinnbeteiligung

Anke Franke
franke@suw-personal.de
SchiitzenstralRe 28

24568 Kaltenkirchen
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