
Das sind wir:
Wir, von s&w personalmanagement GmbH, sind ein junges und flexibles in Norddeutschland ansässiges
Unternehmen und wir haben uns als Ziel gesetzt, Unternehmen, Beschäftigte & Jobsuchende dabei zu
unterstützen, die Herausforderungen des neuen Arbeitsmarktes zu meistern, Fachkräfte und Betriebe
zusammenzubringen und greifen dabei auf unsere langjährige Erfahrung in allen Bereichen des modernen
Personalmanagements zurück.

Servicetechniker (m/w/d)
(443)

 Standort: Henstedt-Ulzburg  Anstellungsart(en): Vollzeit

Das wird gesucht:

Für unseren langjährigen Kunden mit Sitz in Henstedt-Ulzburg suchen wir einen Servicetechniker (w/m/div) in Vollzeit.

Es handelt sich hierbei um Einsätze im norddeutschen Raum.

Direkte Personalvermittlung.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.

Was erwartet Sie?

Sicherheitstechnische Überprüfung, Wartung und Reparatur von Laborgeräten
Aufbau und Inbetriebnahme von Neugeräten incl. Sicherheitsunterweisung
Durchführen von Kalibrierungen, Qualifizierungen sowie Validierungen
Prüfungen der elektrischen Sicherheit (DGUV V3)
Erstellen von Berichten über durchgeführte Serviceeinsätze

Was bringen Sie mit?

Elektrotechnische Ausbildung 
Führerschein Klasse B 
Erste Berufserfahrung als Kundendienstmonteur / Service-Techniker wünschenswert, auch motivierte
Berufsanfänger bekommen eine Chance
Kommunikativ und ausgeprägtes Kunden- und Servicebewusstsein
Zeitweise Reisebereitschaft
Selbstständige und problemlösungsorientierte Arbeitsweise, sowie team- und kundenorientierte Einstellung

Was wird Ihnen geboten:

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
Eigenverantwortliches Arbeiten
Regelmäßige Schulungen/Weiterbildungen
Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung
30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistung
Verpflegungsmehraufwand
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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